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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
Указом Губернатора
Кировской области
от 26.04.2023    № 60
ПОЛОЖЕНИЕ
о присуждении и выплате премии Губернатора 
Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант»
1. Положение о присуждении и выплате премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» (далее – Положение) устанавливает порядок и условия предоставления премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант».
2. Премия Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» (далее – премия) присуждается в целях поощрения лучших педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных организаций Кировской области, внесших значительный вклад в развитие системы образования Кировской области, и стимулирования просветительской и (или) воспитательной деятельности.

3. Ежегодно присуждается 20 премий, в каждой номинации присуждается 2 премии.
4. Премии присуждаются в следующих номинациях: 
«За удачный старт в профессии»;
«За высокие результаты учебных достижений обучающихся»;
«За поиск, эксперимент и новаторство»;
«За раскрытие талантов детей»;
«За вклад в воспитание подрастающего поколения»;
«За заботу о наших детях»;
«За значительный вклад в подготовку кадров для экономики Кировской области»;
«За просветительскую деятельность среди родителей»;
«За высокий профессионализм и наставничество»;
«За верность профессии».
5. Выдвижение кандидатов на соискание премии в номинациях производится на основании следующих условий и критериев:
5.1. Кандидатами на соискание премии в номинации «За удачный старт в профессии» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций не старше 35 лет на момент подачи документов, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 3 лет. 

Критериями присуждения премии в номинации «За удачный старт в профессии» являются высокие результаты достижений обучающихся, эффективная организация воспитательного процесса, использование современных образовательных технологий и методик, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.2. Кандидатами на соискание премии в номинации «За высокие результаты образовательных достижений обучающихся» могут являться педагогические работники государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, и областных государственных профессиональных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 10 лет.
Критериями присуждения премии в номинации «За высокие результаты образовательных достижений обучающихся» являются высокие результаты урочных и внеурочных достижений обучающихся по предмету, который преподает педагогический работник, создание условий для работы с разными категориями обучающихся, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.3. Кандидатами на соискание премии в номинации «За поиск, эксперимент и новаторство» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 10 лет. 
Критериями присуждения премии в номинации «За поиск, эксперимент и новаторство» являются разработка авторского дидактического или методического продукта, позволившего существенно повысить качество образования,  информация о котором опубликована в специализированных научно-методических изданиях. 

5.4. Кандидатами на соискание премии в номинации «За раскрытие талантов детей» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дополнительного образования детей, со стажем педагогической деятельности не менее 5 лет.
Критериями присуждения премии в номинации «За раскрытие талантов детей» являются высокие результаты обучающихся по освоению дополнительных общеобразовательных программ различной направленности (технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной), которые ведет педагогический работник, создание педагогом условий для адресной работы с различными категориями обучающихся, создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.5. Кандидатами на соискание премии в номинации «За вклад в воспитание подрастающего поколения» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 5 лет, являющиеся классными руководителями, кураторами групп, советниками директора по воспитанию.

Критериями присуждения премии в номинации «За вклад в воспитание подрастающего поколения» являются эффективная реализация государственной политики в сфере воспитания различных категорий обучающихся, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.6. Кандидатами на соискание премии в номинации «За заботу о наших детях» могут являться воспитатели областных государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 10 лет.
Критериями присуждения премии в номинации «За заботу о наших детях» являются сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение развития ребенка по основным образовательным областям (социально-коммуникативного развития, познавательного развития, речевого развития, художественно-эстетического развития, физического развития), эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.7. Кандидатами на соискание премии в номинации «За значительный вклад в подготовку кадров для экономики Кировской области» могут являться мастера производственного обучения и преподаватели профессионального цикла профессиональных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 10 лет. 
Критериями присуждения премии в номинации «За значительный вклад в подготовку кадров для экономики области» являются высокие результаты урочных достижений и внеурочной деятельности студентов, обеспечение высокого качества профориентационной работы со школьниками, использование современных образовательных технологий и методик, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.8. Кандидатами на соискание премии в номинации «За просветительскую деятельность среди родителей» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 10 лет. 
Критериями присуждения премии в номинации «За просветительскую деятельность среди родителей» являются эффективная реализация просветительских проектов педагогического работника муниципального  и (или) областного и (или) федерального уровней среди родителей, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.9. Кандидатами на соискание премии в номинации «За высокий профессионализм и наставничество» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 15 лет. 
Критериями присуждения премии в номинации «За высокий профессионализм и наставничество» являются высокие результаты наставнической деятельности среди студентов педагогических специальностей и молодых педагогов, руководство методическими объединениями, педагогическими сообществами, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях.
5.10. Кандидатами на соискание премии в номинации «За верность профессии» могут являться педагогические работники областных государственных и муниципальных образовательных организаций со стажем педагогической деятельности не менее 35 лет. 
Критериями присуждения премии в номинации «За верность профессии» являются высокие образовательные результаты обучающихся, высокое качество организации образовательного процесса, эффективная организация воспитательного процесса, обобщение и распространение собственного педагогического опыта на региональном и (или) федеральном уровнях. 

6. Выдвижение кандидатов на соискание премии производится трудовым коллективом областных государственных и (или) муниципальных образовательных организаций на общем собрании трудового коллектива, которое открытым голосованием принимает решение о выдвижении кандидатов на соискание премии. Каждая кандидатура соискателя согласовывается с общественным органом управления образовательной организации (попечительским советом, общественным советом, педагогическим советом и др.), предусмотренным уставом соответствующей образовательной организации.

Каждая организация может выдвинуть не более одного кандидата на соискание премии в любой из номинаций. Кандидат на соискание премии должен проработать в выдвинувшей его организации не менее 3 лет и соответствовать критериям отбора по номинациям, указанным в пункте 5 настоящего Положения.
Решение о выдвижении кандидатов на соискание премии оформляется соответствующим протоколом.
7. В отношении кандидата на соискание премии выдвигающая его образовательная организация формирует комплект документов, включающий:

выписку из протокола заседания трудового коллектива; 
письмо о согласовании с общественным органом управления образовательной организации;
ходатайство о выдвижении кандидата на соискание премии в соответствии с требованиями, указанными в пункте 6 настоящего Положения, в соответствии с ходатайством согласно приложению № 1;

заверенную руководителем образовательной организации справку, подтверждающую должность, место работы и стаж педагогической деятельности кандидата на соискание премии;
письменное согласие кандидата на соискание премии на обработку его персональных данных в соответствии с согласием на обработку персональных данных согласно приложению № 2;
материалы на цифровом носителе, свидетельствующие о личном вкладе кандидата на соискание премии в развитие системы образования региона согласно критериям присуждения премий, указанным в пункте 5 настоящего Положения.
8. Подготовленный комплект документов кандидата на соискание премии направляется выдвинувшей его образовательной организацией в комиссию по присуждению премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» (далее – комиссия) до 15 июля текущего года.

9. По итогам рассмотрения представленных документов кандидатов на соискание премии комиссия принимает решение о выдвижении кандидатов на присуждение премии в порядке, установленном Положением о комиссии по присуждению премии Губернатора Кировской области «Педагогический талант», утвержденным настоящим Указом, до 10 сентября текущего года. 
10. Список лиц, которым присуждаются премии, утверждается распоряжением Губернатора Кировской области.
11. Лицу, удостоенному премии, присваивается звание «Лауреат премии Губернатора Кировской области «Педагогический талант» (далее – лауреат) и вручается диплом лауреата премии.
12. Выплата премий лауреатам производится министерством образования Кировской области единовременно в течение 10 рабочих дней после вступления в силу распоряжения Губернатора Кировской области об утверждении списка лиц, которым присуждаются премии, путем перечисления денежных средств на счета лауреатов, открытые в кредитных организациях, за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели на текущий финансовый год, в соответствии с заявлением лауреата.
13. Премия не присуждается ее лауреатам повторно.
______________
Приложение № 1

к Положению

ХОДАТАЙСТВО
	Просим рассмотреть кандидатуру _________________________________
_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_______________________________________________________________________________
(должность, место работы, контактные данные)

для присуждения премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» __________________

_______________________________________________________________________________

(в номинации)

__________________________________________________________________

(формулировка достижений в соответствии с критериями, утвержденными пунктом 5)

Лицевой счет _______________________________________, открытый в 

(номер)

___________________________________________________________________,

(наименование банка)

БИК ________________________, КПП ________________________________

Руководитель (должностное лицо) _____________________________________

                                                                                  (подпись)                           (расшифровка)

МП


____________
Приложение № 2
к Положению

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных 

Я, __________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
проживающий (проживающая) по адресу: ______________________________
__________________________________________________________________,
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие __________________________________ __________________________________________________________________
(наименование, адрес комиссии по присуждению премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам
__________________________________________________________________
областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант»)
на обработку следующих персональных данных:

общие сведения (фамилия, имя, отчество (при наличии); число, месяц, год рождения; вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи; адрес места жительства (индекс, адрес регистрации, фактического проживания); информация о страховом номере индивидуального лицевого счета в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации; информация из свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации; номер контактного телефона или сведения о других способах связи, электронная почта; семейное положение);

сведения об образовании (наименование и год окончания образовательной организации, наименование и реквизиты документа об 
образовании, квалификация, специальность (направление подготовки) по документу об образовании);
сведения о трудовой деятельности (должность, место работы, преподаваемые дисциплины, общий трудовой стаж, стаж педагогической работы, стаж работы в занимаемой должности, учебная педагогическая нагрузка, квалификационная категория, характеристики, справки о работе, рабочая электронная почта);

сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке; 

сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

сведения об ученой степени (звании);

сведения о результатах профессиональной деятельности;

сведения об общественной деятельности (участие в общественных организациях, наименование направления деятельности, дата вступления);

сведения о счете, открытом в кредитной организации.

Обработка моих персональных данных может осуществляться исключительно с целью проведения процедуры присуждения премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» (далее – процедура присуждения премии Губернатора), обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов. 

Я предоставляю право комиссии по присуждению премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант» (далее – комиссия) осуществлять следующие действия (операции) с моими персональными данными: сбор, накопление, систематизацию, использование в период проведения процедуры присуждения премии Губернатора, хранение, уничтожение с помощью смешанного способа обработки персональных данных, передачу в экспертную группу по рассмотрению кандидатов на присуждение премии Губернатора Кировской области лучшим педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций «Педагогический талант».
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес комиссии по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо доставлен лично под расписку.

Данное согласие действительно на период проведения процедуры присуждения премии Губернатора и до истечения года с момента завершения процедуры присуждения премии Губернатора.
«____» ________________ 20 ____  г.                                  __________________

                                                                                                           (подпись)
__________________

